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Gutes Arbeiten scheitert selten am Willen, sondern an fehlender Klarheit: Verantwortlichkeiten und
Ziele sind unklar. Prozesse kosten unnötig Zeit. Das führt zu Unterbrechungen, Suchaufwand und
Entscheidungen aus dem Bauchgefühl. Texulting schafft klare Strukturen und eine stimmige
Arbeitskultur, damit tägliche Arbeit und Projekte zuverlässig auf den Unternehmenserfolg einzahlen.

IHRE HERAUSFORDERUNGEN IHR MEHRWERT MIT TEXULTING

Zeitverlust, weil Informationen
ständig gesucht werden

Unklarheiten im Alltag, weil
Routineprozesse nicht sauber
laufen

Fehlende Orientierung, weil
niemand weiß, wozu etwas
getan wird

Bauchgefühl statt System,
weil Prozesse keine Sicherheit
geben

Ziel und Vision, damit Teams
wissen, wofür sie arbeiten

Schnellere Reaktion, weil
Abläufe und Entscheidungen
klar sind

Klare Verantwortlichkeiten,
damit Aufgaben nicht liegen
bleiben

Weniger Reibung nach außen,
weil interne Prozesse keine
Ausreden mehr liefern

Kultur mit Richtung,
ausgerichtet an Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und New Work

Aufwand wird zu spät sichtbar,
weil Aufgaben erst im Handeln
klar werden

ARBEITSORGANISATION
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ABLAUF DER DIENSTLEISTUNG

Mission, Vision, Werte
Wir machen die unsichtbaren Regeln sichtbar und schaffen
eine klare Basis für Kultur und Verhalten.
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Aufbauorganisation
Wir analysieren Rollen, Schnittstellen und Verantwortlichkeiten
und leiten ein belastbares Organisationsgerüst ab.

Wirkung & Orientierung
Wir klären, welche Wirkung erreicht werden soll und welche
Handlungsfähigkeit dafür nötig ist.

Ablauforganisation
Wir identifizieren die größten Hebel, verbessern Informations-
flüsse und reduzieren Unterbrechungen und Durchlaufzeiten.
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