CANYU-METHODE

Mitarbeitende beteiligen.
Nachhaltigkeit umsetzen.

Nachhaltigkeit scheitert in vielen Unternehmen nicht am Willen, sondern daran, dass sie im Alltag
nicht ankommt. Wenn Mitarbeitende nicht eingebunden sind, bleiben Ziele abstrakt und
MaRnahmen versanden. Texulting aktiviert mit der Canyu-Methode Teams, macht Beteiligung
moglich und bringt konkrete Ideen gemeinsam in die Umsetzung.

IHRE HERAUSFORDERUNGEN IHR MEHRWERT MIT TEXULTING

Mitarbeitende werden
befdahigt, selbst konkrete
MaRRnahmen zu entwickeln.

Nachhaltigkeit wird ,,von oben”
entschieden und erreicht den
Arbeitsalltag kaum.

Mitarbeitende wissen nicht,
wo sie konkret ansetzen
kénnen.

Beteiligung wird strukturiert,
ohne zusdtzlichen Overhead im
Alltag.

Teams Uibernehmen
Verantwortung und bringen
Ideen direkt in die Umsetzung.

Gute Ideen bleiben liegen,
weil Priorisierung und
Verantwortlichkeiten fehlen.

Zu wenig Zeit und Struktur,
um Beteiligung sauber zu
organisieren.

Schnelle sichtbare Ergebnisse,
die Motivation und Akzeptanz
erhohen.

Kein gemeinsames
Verstandnis, was Nachhaltigkeit
im Unternehmen bedeutet.

Nachhaltigkeit wird gelebte
Kultur statt
Managementthema.

" Kontaktieren Sie uns.
ulting . i
, Wir machen Mitarbeitende
nachhaltiger .
wirtschaften. zu Mitgestaltern.
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CANYU-METHODE

Mitarbeitende beteiligen.
Nachhaltigkeit umsetzen.

ABLAUF DER DIENSTLEISTUNG

R
Einstieg & Sensibilisierung l

Kurzer Input zu Nachhaltigkeit und Wirkung. Gemeinsamer
Einstieg ins Thema.

B
2 Wesentlichkeit & Ideenentwicklung

Standortbestimmung im Team. Sammeln und Priorisieren
konkreter Ideen.

A
Planung & Verantwortung 3

Hindernisse analysieren. Maihahmen definieren, strukturieren
und Verantwortlichkeiten festlegen.

-
I Umsetzung & Verstetigung

Umsetzung im Alltag mit Follow-up. Optional: interne
Nachhaltigkeits-Botschafter ausbilden.
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